COOP4 eQUALITY

S O C 1 AL C O NS ULTINCGC

INNOVACIO SOCIAL A FAVOR DE LA IGUALTAT DE GENERE

CATALEG DE SERVEIS




Coop4equality és una empresa d'innovacio social especialitzada en el disseny,
desenvolupament i creixement de noves idees a favor de la igualtat de génere.
Proposem estrategies i actuacions que impulsin canvis socials i millorin la vida de les
persones.

Som persones expertes en incorporar 'enfocament de génere amb totes les seves
multiples dimensions i en tots els ambits de la nostra societat. Proposem millores
en la gestioé publica, possibilitem nous lideratges empresarials amb visio de genere,
cerquem la complicitat dels lideratges politics i obrim espais a la participacié de la
societat civil.

Els nostres projectes impulsen la normativa nacional i els mandats i tractats
internacionals, com ara I'agenda 2030, la Plataforma de Beijing i la Nova Agenda
Urbana, en compliment dels objectius de desenvolupament sostenible.



-> SERVEIS DE COOP4EQUALITY

AVALUACIONS

Coop4equality és una entitat homologada per avaluar
el Distintiu per la igualtat de genere, Norma de
certificacio SG CITY 50 -50 de I'Associacio Forgender
Seal. Som una entitat experta en perspectiva de genere
i en politiques publiques municipals.

CONSULTORIA

Acompanyem institucions publiques i privades en

el procés d'incorporar la perspectiva de genere, tant en
la seva organitzacio interna com en les seves politiques,
actuacions, productes i serveis.

FORMACIO

Oferim formacions en gestio transversal de génere
adrecades a entitats publiques i privades.



AVALUACIONS

Som una empresa avaluadora de la Norma de certificacié SG CITY 50-50 de
I'’Associacié Forgender Seal. Ens avala una experiencia continuada en la defensa

dels drets de les dones, i comptem amb amplis coneixements estratégics i tecnics en
politiques de genere i en la incorporacio transversal de la perspectiva de génere en la
gestio publica. Ens caracteritzen la maxima responsabilitat social i la independencia.
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- QUE OFERIM?

Rigor, garantia i acompanyament als
municipis que s’han compromes en
avancar en les politiques igualitaries. Ens
adeqlem a les necessitats del municipi i
facilitern una comunicacio fluida i facil.

La norma SG CITY 50-50 és la primera
certificacio d'ambit internacional que
permet implantar un sistema de gestio
per avaluar i certificar el compromis dels
governs municipals a favor de la igualtat
de génere.

La certificacié SG CITY 50-50, posa
a disposicio dels municipis eines que
afavoreixen la integracio de la perspectiva
de génere en les politiques i actuacions de
I'administracio local.

Mitjancant un procés de certificacio, el
municipi obté el Distintiu per la igualtat de
genere, i d'aquesta manera, el municipi
esdeve un actor amb compromis politic i
estrategic a favor de la igualtat efectiva
entre dones i homes.

El Distintiu per la igualtat de génere s’ha dissenyat d'acord amb les competéncies
municipals, la normativa nacional i els mandats i tractats internacionals en relacio als
drets humans de les dones, el desenvolupament huma, les ciutats i el canvi climatic
('Agenda 2030 i la Nova Agenda Urbana).



- PROCES D'OBTENCIO DEL DISTINTIU

Per obtenir el Distintiu per la igualtat de génere, el

PIRRDITAT e govern municipal ha d'omplir primer el formulari
- Vw d’autodiagnosi i en segon lloc, ha de triar, entre
les accions proposades en el formulari del Pla de

¥
{ ‘ Compromisos, quins seran els seus compromisos
L ,i pels dos anys seguents.
\ sG CITY 50-50
™. GEN ’! Transcorregut aquest periode, es realitza una
G ,--"'/ avaluacio per evidenciar els seus assoliments.

Si el resultat és positiu, podra renovar el Distintiu.
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Les accions s'organitzen en tres grans arees tematiques de gestio, dividides per blocs
gue son clau per assolir la igualtat efectiva entre dones i homes:

Area de lideratge, Area de
gestio interna promocio
i capacitats de dels drets de
I'organitzacié les dones.
municipal.

Area de promocié d’'un
entorn lliure de violéncies
i discriminacions.

El Distintiu, primer segell de genere d'ambit municipal, és aplicable a totes les ciutats
del mon, de qualsevol mida, que busquin reduir les desigualtats de géenere i complir
amb la legislacié en materia d’igualtat. El sistema s’ha adaptat a la diversitat territorial
dels municipis i estableix una classificacio a partir del seu abast poblacional.

El procés de certificacio és digital i disposa d'eines que n‘afavoreixen la comprensio i
n‘agilitzen els tramits, de manera que resulti facil i rapid.
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CONSULTORIA

La incorporacio de I'enfocament de génere en les organitzacions publiques i privades
és clau pel desenvolupament huma sostenible i es relaciona directament amb els pilars
basics de |la responsabilitat social.

Projectes amb mirades i sistemes de treball innovadors. Acompanyen les
organitzacions per tal que arribin a ser més exigents i responguin a les demandes de la
ciutadania, per tal de poder esdevenir actors clau del canvi i de la transformacié social.
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- QUE OFERIM?

Analitzem capacitats, proposem eines i mesures concretes per assolir els objectius marcats |
per introduir la perspectiva de genere en les diferents fases de les politiques publiques.

Disseny i execucio de projectes que
potenciin els lideratges i referents
femenins en defensa dels drets
humans de les dones com una
oportunitat per a tota la ciutadania.

Construccio de xarxes en defensa de
la participacio politica de les dones.

Elaboracié d'agendes nacionals i
locals de dones.

Desenvolupament d'instruments clau
que afavoreixen politiques i actuacions
a favor de la igualtat efectiva entre
dones i homes.

Creacio d'espais de dialeg i de
treball conjunt entre diferents
actors publics i/o privats a favor del
desenvolupament huma.

Creacio de jornades participatives

de dones de determinats sectors
economics per analitzar les principals
barreres i oportunitats de les dones.

Definicio del marc conceptual i
normatiu basic de les politiques de
dones i la seva dimensio.

Elaboracio del Pla de Politiques de
Dones: diagnosi i pla daccions.

Disseny o seleccio de les eines pel
seguiment i avaluacio dels plans de
Politiques de Dones.

Coordinacio dels diferents plans
de politiques de dones.



Acompanyem institucions i empreses en el desenvolupament de clisters com un
mecanisme de cooperacio entre actors que treballen en un mateix ambit 0 en ambits
complementaris i que es coordinen per assolir un objectiu comu.

El cluster social permet actuar contra les mancances i desajustos de la nostra societat
i alhora contribueix a I'assoliment dels objectius economics i tecnologics dels quals
participen. Facilita el desenvolupament d’estratégies consensuades, orientades a
establir coheréncia entre les diferents estrategies i politiques socials i/0 de cooperacio |
facilitant la creacio d'indicadors i objectius comuns amb visio transversal.

Elaboracié dels documents Avaluacio continua i recerca
estrategics. de recursos.
Disseny i gestié del cluster social. Consultoria especialitzada en

matéria de clUster social.
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Assessorament, disseny i implementacié dels projectes de responsabilitat social de
I'empresa, integrant la visié de genere per donar resposta a les demandes i expectatives
dels seus grups d'interes.

Presentacio de la sollicitud per a l'obtencio de la subvencié per a la implantacio
d'un Pla d'lgualtat en una petita i mitjana empresa.

Elaboracié del Pla d’igualtat establint mesures per aconseguir els objectius
establerts, aixi com els indicadors per fer el seguiment i l'avaluacio de I'execucio
del Pla.

Elaboracié del protocol d’assetjament psicologic, sexual, per ra¢ de sexe o
orientacio sexual i altres discriminacions que es puguin produir a 'empresa.

Suport per a l'obtencié de distintius, reconeixements i certificats d'excel-lencia
empresarial en igualtat de génere.

Team-building 50-50. Activitats orientades a promoure una cultura corporativa
pro-igualtat, a identificar i combatre els estereotips de genere, i a identificar el valor
de compartir la diversitat de talents.



Esdeveniments-marca 50-50. Disseny d'esdeveniments, premis o0 actes associats a
la marca, amb periodicitat, que reforcin i donin visibilitat al compromis de 'empresa
amb la igualtat.

Quadre de comandament per a la gestié dels plans d’igualtat. Disseny d'eines per
a la gestio i el seguiment dels plans d'igualtat i I'elaboracio d'informes periodics.

Estrategia de RSE 50-50. Assessorem en l'elaboracio d'estrategies de RSE
orientades a promoure la igualtat doportunitats o incorporar la igualtat de forma
transversal en l'estrategia general de RSE.

Estratégia corporativa ODS (Agenda 2030). Assessorem amb la identificacié i
comunicacio de 'empresa per a I'assoliment dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible, a partir de la seva estrategia de negoci i de RSE.

Moduls formatius en igualtat de genere per a tot el personal, en format online o
semi-presencial i moduls especifics aplicats a funcions concretes de 'empresa.

Analisis de genere en el model de negoci. Apliguem la metodologia de I'analisi
de genere en l'estrategia de negoci, els plans de comunicacio i en els productes |
serveis de I'empresa

Mentoring i assessoria en igualtat. Servei extern i permanent per donar suport als
equips de direccié de persones en la formulacio o revisio de les politiques internes,
o per incorporar I'enfocament d'igualtat a les campanyes publicitaries i a les
estrategies de negoci i plans de comunicacié amb visio de genere.



D < WhAT
@ WHY

{ERE

FORMACIO

Formem les persones per a la seva realitzacio personal i per a la seva millor contribucio en
I'acompliment de les seves funcions. Busquem el desenvolupament personal enfortint
capacitats i I'apoderament individual i col-lectiu.



- QUE OFERIM?

La gestiod transversal de genere és cabdal per al disseny de les politiques publiques
del segle XXl i imprescindible per al desenvolupament de les politiques de progrés i
transformacio, que son el veritable repte de les administracions en aquest periode.

La formacio que oferim es proposa donar, en primer lloc, els fonaments teorics
necessaris per entendre que és la transversalitat de genere i els fonaments normatius
que en justifiquen la necessitat. En segon lloc, entendre que implica treballar

amb perspectiva de genere; és a dir, quins canvis s'han de dur a terme en la feina
quotidiana, per mitja d'exemples de politiques dissenyades amb visio de genere. |

en tercer lloc, es tracten els dos principals instruments per implementar la gestio
transversal de genere en les actuacions publiques: els indicadors de génere i els
informes d'avaluacié de I'impacte de genere.

Coneixer que implica Coneixer la normativa o .
. 9 Tenir eines per incorporar
aplicar la gestié transversal que dona suportala . |
R ) . g L la igualtat de génere en la
de génere dins de implementacio de la gestio - -~ oo
, - e R feina quotidiana, sigui quina
I'administracio publica i dels transversal de génere a les S , e
- . o sigui l'area d'especialitzacio.
seus productes. administracions publigues.
=>» Carrecs directius de => Personal de comandament (subdirectors i
I'administracio publica. subdirectores generals, serveis, seccions i

assimilats) de I'administracié publica.
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La formacio versa sobre les desigualtats de génere existents a la nostra societat i el
pes que té la socialitzacio de genere, basada en estereotips de génere en la consolidacio
dels rols tradicionals de genere i les desigualtats que se'n deriven.

Evidenciar que la igualtat de Explicar fins a quin punt els
genere no s’ha assolit i que homes i les dones no s6n
encara existeixen moltes col-lectius homogenis i com
desigualtats de génere, les desigualtats de genere no
moltes d'elles estructurals. afecten tothom de la mateixa
manera.
Coneixer els fonaments de Formar en estereotips i fer
les desigualtats estructurals pales com aquests reforcen
de genere. Desigualtats i la divisio sexual del treball i
discriminacions de genere. els rols de genere.

Evidenciar que la publicitat
és sexista i reprodueix rols i
estereotips de genere.

=>» Personal d'associacions = Entitats del tercer sector
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C/ Ramon y Cajal, La Rambla
9-1° L7 13, Ter

15006 A CORUNA 07003 Palma

+34 981 204 781 (llles Balears)

+34 651 163 697
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C/ de Muntaner, Impact Hub Madrid
244 pral. 12 C/ Alameda, 22
08021 BARCELONA 28014 MADRID
+34 934146 011 +34 628 646 603
COOP4eQUALITY

R coop4equality.com
> info@coop4equality.com
Y @coop4equality2
B @coop4equality





