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Objectiu general de les formacions

Les nostres formacions tenen com a objectiu principal proporcionar eines practiques i
coneixements especialitzats per incorporar la perspectiva de genere en la gestid
d’empreses i administracions publiques. A través d’un enfocament teoric i aplicat, es
busca sensibilitzar, capacitar i fomentar el compromis amb la igualtat efectiva entre
dones i homes, promovent entorns laborals lliures de discriminacio i assetjament.

A més, es busca avangar en coneixements feministes elementals que acompanyi la
persona en el seu treball, estudi o gestid de vida.

Les formacions estan dissenyades per:

v Conscienciar sobre les desigualtats de génere en I'ambit laboral i social, identificant
les barreres estructurals i culturals que les perpetuen.

v Dotar d’eines i estratégies per implementar la igualtat d’oportunitats i la diversitat
en la presa de decisions, en les politiques de recursos humans i en la cultura corporativa.

v Capacitar equips de treball i persones responsables en la creacid i seguiment de plans
d’igualtat, protocols de prevencié de I'assetjament i altres mecanismes per garantir la
inclusid i la corresponsabilitat.

v Fomentar el lideratge inclusiu i la promocié de les dones en carrecs de
responsabilitat, assegurant un creixement equitatiu i una participacié equilibrada.

v Integrar la perspectiva de génere en la gestié del temps i en la comunicacié
corporativa, evitant practiques discriminatories i promovent una cultura més equitativa
i sostenible.

v Reduir I'impacte de les violéncies masclistes i garantir entorns laborals segurs a
través de la prevencié i I'actuacié davant I'assetjament sexual i per rad de genere.

Les formacions estan adaptades tant per a administracions publiques com per a
empreses, ajustant el contingut i les metodologies a les necessitats especifiques de cada
organitzacié.

Compromis amb la igualtat i la innovacio social: Totes les nostres formacions estan
alineades amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), en particular amb
I’ODS 5: Igualtat de Genere, i amb el marc normatiu vigent, incloent-hi la Llei d’lgualtat
i les normatives de Plans d’lgualtat per empreses i administracions.
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CATALEG DE FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE

@ Formacions per a empreses, organitzacions sense anim de lucre i administracions
publiques
7% Modalitats: presencial / en linia

Durada: adaptable segons necessitats
28 Dirigit a: equips directius, responsables de recursos humans, persones
treballadores, comissions d’igualtat i altres professionals interessats en la igualtat de
génere.

Tallers que es presenten:

Introduccid a la igualtat de génere. Nivell basic.

Avancar en la consciéncia de genere. Nivell Mitja.

El valor afegit de I'equitat en I’'empresa. Nivell basic.

Igualtat en I’lambit laboral. Nivell mitja-alt.

El pla d’igualtat de I'empresa: objectius, accions i compromisos.
Planificar politiques publiques des de mirades feministes.

Eines per a elaborar diagnostics de genere per a les politiques publiques.
Perspectiva de génere i interseccional en I'empresa.
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Apoderament i promocio de les dones en I’entorn laboral.

=
o

. Comunicacié inclusiva i perspectiva de génere.

=
=

. Llenguatge i comunicacié inclusiva i no sexista.

=
N

. Mesures d’organitzacio del temps i conciliacié.

=
w

. Cooperacié feminista i transformadora.

=
IS

. Violéncies masclistes i assetjament en I'ambit laboral.
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s 1. FITXA DEL TALLER: INTRODUCCIO A LA IGUALTAT DE
GENERE. Nivell basic.

© Modalitat: Presencial o en linia
Durada: 2 hores

28 Dirigit a: Membres de la comissid negociadora o igualtat. Tota la plantilla,
independentment del carrec o ambit de treball.

@© OBIJECTIUS DEL TALLER

v Sensibilitzar sobre les desigualtats de génere en la societat i en 'ambit laboral.
v Introduir els conceptes clau de la igualtat de génere i del feminisme.

v Reflexionar sobre la influéncia dels estereotips i rols de génere en la vida
quotidiana i en I’entorn professional.

v Introduir el concepte de la perspectiva de génere i interseccional en el dia a dia.

v Fomentar una cultura organitzativa basada en el respecte, la inclusié i la igualtat
d’oportunitats.

L CONTINGUT DEL TALLER
@ 1. Idees principals sobre igualtat i feminisme

e Qué entenem per igualtat de génere i feminisme?
e Evolucid historica i lluites pels drets de les dones.
e Impacte de la desigualtat en la vida diaria i en el treball.

# 2. El masclisme en el dia a dia

e Exemples concrets de micromasclismes en la societat i 'empresa.
e Bretxa salarial, sostre de vidre i dobles jornades.
e Estereotipsirols de génere que condicionen les oportunitats.

¥ 3. Com es mantenen les desigualtats?

e Relacions de poder i masculinitat hegemonica.

e Perspectiva de génere i Interseccionalitat: concepte i quan el genere es
combina amb altres formes de discriminacid (origen, edat, diversitat funcional,
orientacid sexual...).
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¥ 4. Laigualtat a I'entorn laboral

e Que diu la normativa? Marc legal nacional i internacional.
e Com construir un entorn de treball inclusiu i lliure de discriminacio.
e Bones practiques per fomentar la igualtat dins de I'organitzacio.

@ 5. Reflexié i compromis

e Debat obert: qué podem fer cadascu de nosaltres per avancar cap a la igualtat?
e Elaboracié de compromisos individuals i col-lectius per fomentar un ambient

laboral més igualitari.

*~ METODOLOGIA

2 Exposicié dinamica amb exemples concrets.

Debat i reflexio col-lectiva sobre situacions reals.

RESULTATS ESPERATS

Comprensid basica dels conceptes clau d’igualtat de génere i del seu impacte.
Identificacié de situacions quotidianes de desigualtat en I’'entorn laboral i social.
Conscienciacid sobre el paper de cadascu en la construccié d’un espai de treball

més inclusiu.
Adquisicié d’eines basiques per fomentar la igualtat i evitar actituds

discriminatories.
Reflexié sobre compromisos personals i organitzatius per reduir la bretxa de

génere.
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s 2. FITXA DEL TALLER: AVANCAR EN LA CONSCIENCIA DE
GENERE. Nivell mitja.

© Modalitat: Presencial o en linia

Durada: De 3 a 7 hores. El temari es pot adaptar a la durada que es desitgi.
28 Dirigit a: Membres de la comissié d’igualtat, caps o comanaments. Tota la plantilla,
independentment del carrec o ambit de treball.

@© OBJECTIUS DEL TALLER "AVANGAR EN LA CONSCIENCIA DE GENERE" (NIVELL
MITJA)

v Comprendre les bases de la desigualtat de génere, identificant les estructures socials,
culturals i politiques que perpetuen les diferéncies entre dones i homes.

Vv Conéixer els fonaments del feminisme i la seva evolucié historica, aixi com les
principals pensadores i les seves aportacions en el pensament politic feminista.

v Identificar i analitzar les manifestacions quotidianes del masclisme, com els
micromasclismes, els biaixos de génere en I'entorn laboral i social, la invisibilitzacié de
les dones i la reproduccid d’estereotips en els mitjans de comunicacid.

v Entendre les relacions de poder i la distribucié desigual de recursos i oportunitats
en funcié del genere, i com aquestes es relacionen amb altres eixos de discriminacié
(classe social, racga, orientacid sexual, diversitat funcional, etc.).

v Familiaritzar-se amb el marc internacional de drets humans i igualtat de génere,
coneixent els convenis, declaracions i objectius internacionals que guien les politiques
d’igualtat (CEDAW, ODS 5, Beijing+30, etc.).

v Adquirir eines per aplicar '’enfocament de génere i la interseccionalitat en la
planificacio, execucié i avaluacié de politiques i estratégies en I'ambit empresarial i
institucional.

v Aprendre a interpretar i utilitzar dades desagregades per sexe i génere, comprenent
la seva importancia en la presa de decisions i en I'elaboracié d’accions concretes per
reduir les desigualtats.

v Dotar de recursos i metodologies practiques per incorporar la perspectiva de génere
en la cultura organitzativa de les empreses i institucions, promovent una transformacié
real i efectiva.

v Fomentar el compromis col-lectiu i individual per avancar cap a entorns laborals i
socials més igualitaris, afavorint la corresponsabilitat i la participacié activa en la
implementacié de mesures d’igualtat.
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Lk Temari

1. Idees principals de la igualtat i del feminisme

e Evolucié i historia del feminisme.

e Principals pensadores i questions capitals del feminisme

e El paper de les institucions en la reproducciod de les desigualtats.
o El patriarcat com a estructura de poder.

2. La quotidianitat del masclisme

e Manifestacions del masclisme en la vida diaria (micromasclismes, bretxa de
génere, violéncies normalitzades).

e Estereotips de génere i la seva influéncia en el comportament i expectatives
socials.

e Larepresentacio de les dones als mitjans de comunicacid i la seva invisibilitzacio.

e Exemples reals de situacions masclistes en I'ambit laboral, educatiu i social.

3. Relacions desiguals de poder

e Com es construeixen i es mantenen les relacions de poder entre generes.

e Distribucid desigual de recursos i oportunitats.

e El concepte de masculinitat hegemonica i les seves implicacions.

e Interseccié entre poder, genere i altres eixos de discriminacié (classe, raca,
orientacid sexual, etc.).

4. Marc internacional. Igualtat Substantiva

e Declaracions, convenis i lleis internacionals sobre igualtat de génere (CEDAW,
Beijing+30, ODS 5).

e Com s’aplica I'enfocament de la Igualtat Substantiva en politiques publiques i
empresarials.

5. Enfocament de génere i interseccionalitat

e Definicié de 'enfocament de génere i per quée és necessari aplicar-lo.

e L’'enfocament interseccional: la interconnexid entre genere, raca, classe social,
diversitat funcional, orientacio sexual, etc.

e Exemples d’interseccionalitat aplicada en la formulacié de politiques i
estrategies empresarials.
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6. Variables de I'enfocament de génere

e Identificacio de les variables clau per analitzar la desigualtat de génere (bretxa
salarial, segregacid ocupacional, violéncia de génere, temps de treball i de cures,
accés a la presa de decisions).

e Analisi de dades desagregades per genere i la seva importancia en la planificacié
de politiques i accions d’igualtat.

e Exemples de com la manca d’analisi de les variables de genere perpetua les
desigualtats.

% METODOLOGIA

Exposicid teorica amb exemples concrets i casos practics.
Debats i reflexio col-lectiva per compartir experiéencies i percepcions.

Activitats participatives i dinamiques per identificar situacions quotidianes de
desigualtat de génere.

RESULTATS ESPERATS.

v Capacitat d’analitzar les desigualtats de poder i com es manifesten en les relacions
laborals, socials i politiques.

v Coneixement del marc normatiu internacional i nacional sobre igualtat de génere i
drets de les dones.

v Entendre la importancia de 'enfocament interseccional per evitar abordar la
igualtat de manera simplista.

v Compromis per aplicar canvis en I’entorn laboral i personal per reduir les
desigualtats de genere.
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5§ 3. FITXA DEL TALLER: IGUALTAT EN L’AMBIT LABORAL. Nivell
mitja.

© Modalitat: Presencial o en linia

T Durada: 6 hores (adaptable a les necessitats de I'organitzacid). En dues jornades.
28 Dirigit a: Empreses, administracions publiques, sindicats, equips de RH i
directius/es interessats/des en la igualtat d’oportunitats i la diversitat.

@© Objectius del taller

v Coneixer els conceptes clau sobre perspectiva de génere i interseccionalitat en el
mon laboral.

v Reflexionar sobre com es reprodueixen les desigualtats de génere dins les
organitzacions.

Vv l|dentificar eines i estratégies per integrar la perspectiva de génere en la gestio
empresarial.

v Aprendre a dissenyar i implementar Plans d’lgualtat d’acord amb la normativa
vigent.

v Desenvolupar habilitats per avaluar i transformar la cultura organitzativa amb un
enfocament de genere.

I Contingut del Taller

1. Cultura empresarial i biaixos de génere
@ Com influeixen els estereotips de génere en les decisions empresarials?

@ Analisi de casos practics: estereotips en la promocid, contractacié i avaluacié del
rendiment.

@ Perspectiva de génere i interseccional en les politiques de RH.

2. Integracio de la perspectiva de génere en ’empresa

@ Mesures de conciliacié i corresponsabilitat.

@ Estrategies per combatre la bretxa salarial i la precaritzacié del treball feminitzat.
& Comunicacié inclusiva i llenguatge no sexista dins I'organitzacio.

@ Com fomentar el lideratge femeni i la igualtat d’oportunitats?

3. Elaboracié i implementacioé de Plans d’lgualtat
@ Per qué és necessari un Pla d’lgualtat? Beneficis per a 'empresa i la plantilla.
« Diagnosi inicial: Quins indicadors cal tenir en compte?

& Disseny de mesures i estratégies per a la igualtat efectiva.
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@ Seguiment i avaluacié: indicadors clau i revisié continua.

@ Bones practiques i errors a evitar.

4. Ambits clau del Pla d’Igualtat
Procés de seleccid i contractacid (eliminar biaixos de genere).
Classificacio professional i promocid interna (sostre de vidre, terra enganxifds).

Formacid en igualtat per a tota la plantilla.

Retribucions i auditories salarials per combatre la bretxa salarial.

.
.

L 4

¢ Condicions de treball i conciliacié corresponsable.

L 4

* Prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe.
.

Cultura i comunicacio inclusiva dins I'organitzacio.
@ Cas practic: Com avaluar si el Pla d’Igualtat d’'una empresa és efectiu?

e Revisié de bones practiques i errors comuns.
e Analisi d'un cas real d'empresa que ha implantat un Pla d'lgualtat amb exit.

Metodologia

2 Exposicié dinamica amb exemples i casos practics.
Debat i reflexié en grup sobre situacions reals en les empreses.
Materials i guies per a I'elaboracié i seguiment d’un Pla d’lgualtat.

Il Simulacid i treball practic amb exercicis individuals i col-lectius.

Resultats esperats

Comprendre com es poden aplicar mesures concretes per garantir la igualtat
d’oportunitats.

Capacitat per identificar discriminacions de génere en |'organitzacid i actuar-hi.

Coneixement de les normatives vigents i com complir-les.
Creacidé d’un primer esborrany de Pla d’lgualtat per 'empresa.

Adquisicié d’eines per avaluar I'impacte de les accions implementades.

COOFAeQUALITY(=
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s 4. FITXA DEL TALLER: EINES PER A ELABORAR DIAGNOSTICS
DE GENERE PER A LES POLITIQUES PUBLIQUES

© Modalitat: Presencial o en linia
Durada: 10 hores. En dues o tres sessions. 8 hores lectives i 2 hores d’avaluacio de
I’exercici practic.
28 Dirigit a:
e Professionals de 'administracié publica i responsables de politiques d’igualtat.
e Equips técnics encarregats de |'elaboracié de plans i programes publics.
e Membres d’organitzacions que vulguin integrar la perspectiva de genere en les

seves actuacions.

@© OBIJECTIUS DEL TALLER

v Coneixer els principis basics de la diagnosi amb perspectiva de génere.

Vv l|dentificar les variables clau per a una diagnosi efectiva i com recollir dades
desagregades per sexe i altres eixos d’opressid.

v Aplicar metodologies per analitzar desigualtats estructurals en les politiques
publiques.

v Adquirir eines per elaborar informes d’impacte de génere i dissenyar politiques
transformadores.

v Millorar les capacitats técniques per aplicar el principi de transversalitat de génere

en les politiques i intervencions publiques.

s CONTINGUT DEL TALLER
¥ 1. Introduccié a la diagnosi amb perspectiva de génere

e Per qué és important integrar la perspectiva de genere en la planificacid i
diagnosi de politiques publiques?

e Definicid i objectius d’una diagnosi amb perspectiva de génere.

e Com les politiques publiques poden perpetuar o corregir desigualtats de

génere.
@ 2. Eixos de desigualtat en les diagnosis de génere

¢ Relacions desiguals de poder i impacte en les politiques publiques.

e Bretxa salarial, segregacio ocupacional i distribucié del treball de cures.

e Diferencies d’accés a recursos i serveis per sexe, origen, edat, diversitat
funcional, orientacié sexual, etc.

e Limpacte de les politiques publiques en col-lectius vulnerabilitzats.

COOFAeQUALITY(=
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¥ 3. Com recollir i analitzar dades amb perspectiva de génere?

o Dades quantitatives i qualitatives: Com recollir informacio rellevant.
e Necessitat d’indicadors desagregats per sexe i altres variables.

e Exemples de fonts estadistiques i metodologies participatives.

e Analisi critica de les dades per evitar biaixos androcéntrics.

¥ 4. Informes d’impacte de génere i avaluacié de politiques publiques

e Que son els informes d’impacte de génere i per qué sén necessaris?

e Com mesurar els canvis produits en les relacions de genere després d’aplicar
una politica publica.

e Analisi d’exemples d’avaluacions d’impacte de genere en politiques publiques.

@ 5. Aplicacié practica: Elaboracié d’un diagnostic de génere

e Identificacidé d’un cas practic i recollida d’indicadors.
e Disseny d’una fitxa de diagnosi i interpretacié de dades.
e Propostes d’actuacio per corregir desigualtats detectades.

‘~ METODOLOGIA

® Exposicié tedrica amb exemples practics i dades reals.
Debat i reflexio col-lectiva sobre I'impacte de les politiques publiques en la
igualtat de génere.
Analisi de casos reals per aplicar metodologies de diagnosi amb perspectiva de
génere.
il Exercicis practics per identificar desigualtats i proposar accions correctores.

- Creacio d’un informe de diagnosi basat en les eines apreses durant el taller.

RESULTATS ESPERATS

Adquisicié d’eines per detectar desigualtats de génere en politiques publiques.
Capacitat per analitzar dades desagregades per sexe i altres variables.

Millora de la capacitat tecnica per elaborar informes d’impacte de génere.
Creacio d’una fitxa de diagnosi amb indicadors clau i propostes d’accid.
Compromis per aplicar la perspectiva de génere en totes les fases de les politiques

publiques.
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s 5. FITXA DEL TALLER: PLANIFICAR POLITIQUES PUBLIQUES DES
DE MIRADES FEMINISTES

© Modalitat: Mixta (3 sessions en linia + 1 sessid presencial + 4 hores de treball
personal)

28 Dirigit a:
e Professionals de les administracions publiques amb responsabilitat en la
planificacio de politiques publiques.
e Equips de genere i igualtat en institucions i organitzacions.
e Responsables de projectes socials i técnics/es de politiques publiques.

© OBIJECTIUS DEL CURS

v Proporcionar coneixements teorics i practics sobre la transversalitat de génere i els
feminismes en les politiques publiques.

v Dotar d’eines per a I’elaboracio d’una diagnosi amb perspectiva de génere i
interseccional.

v Capacitar per a la planificacié d’un Pla d’Accié feminista basat en evidéncies.
v Ensenyar a aplicar eines d’avaluacié amb indicadors de génere i drets humans.

v Introduir els distintius SG City 50-50 i Distintiu Violeta com a eines practiques per
integrar la perspectiva de génere en projectes i institucions.

[ ESTRUCTURA | CONTINGUT DEL CURS

@ Sessi6 1 (En linia)

¢ Tema: Fonaments politics i teorics de les politiques feministes interseccionals

e Per qué son necessaries les politiques feministes?

e Introduccid al feminisme interseccional i la seva aplicacié en les politiques
publiques.

o Diagnosi amb perspectiva de génere: eines per analitzar desigualtats
estructurals.

e Exemples de politiques publiques que han tingut exit (i d'altres que han
fracassat).

@ Activitat practica:

Taller per analitzar casos de politiques publiques amb perspectiva de genere i
interseccionalitat.

# Sessi6 2 (En linia)
¢ Tema: Eines per al disseny, execucio i seguiment de politiques d’igualtat

e Com transformar la diagnosi en un Pla d’Acci6 feminista?

e Components clau d’un pla d’accid: objectius, eixos d’intervencid, indicadors i
recursos.

COOFAeQUALITY(=
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e Introduccio als distintius SG City 50-50 i Distintiu Violeta com a eines per
garantir la transversalitat de genere.

@ Activitat practica:
Elaboracié d’'un esquema inicial d’un Pla d’Accié per a un projecte real o fictici.

# Sessi6 3 (En linia)
¢ Tema: Seguiment i avaluacié amb indicadors de génere i drets humans

e Per qué cal avaluar I'impacte de les politiques d’igualtat?

e Tipologies d’indicadors (d’entrada, de procés, de resultat i d’impacte).
e Mesurar la transversalitat de génere en projectes i institucions.

o Exemples d’eines de monitoratge i seguiment.

& Activitat practica:
Disseny d’indicadors SMART per avaluar politiques d’igualtat.

@ Sessio 4 (Presencial)
¢ Tema: Aplicacio practica i reptes per a la implementacié de politiques feministes

e Aplicacié practica dels distintius SG City 50-50 i Distintiu Violeta.
e Reptesibarreres en la implementacié de politiques d’igualtat.
e Solucions per superar obstacles institucionals i estructurals.

@ Activitat practica:
Simulacié d’una autoavaluacié per obtenir el SG City 50-50 i disseny d’estrategies
d’implementacio.

TREBALL PERSONAL | AVALUACIO

@ Treball personal:

v Elaboracié d’un Pla d’Accié individual amb eines i indicadors de génere.
# Avaluacié:

v Feedback personalitzat sobre el treball

v Autoavaluacié final: Reflexid sobre I'aplicacio dels coneixements adquirits en el
context professional de cada participant.

METODOLOGIA

2 Exposicié tedrica amb exemples practics i casos reals.
Debat i reflexid col-lectiva sobre I'impacte de les politiques feministes.
Materials didactics amb guies, fitxes i plantilles per aplicar als projectes.
Il Simulacions i exercicis per treballar amb indicadors i estratégies d’implementacio.
* Disseny d’un Pla d’Accié individual aplicable en el context de cada participant.
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RESULTATS ESPERATS

Coneixement dels principis basics de la planificacié feminista en politiques
publiques.

Capacitat per identificar desigualtats estructurals i aplicar una diagnosi feminista.

Disseny i implementacié d’un Pla d’Accié feminista amb indicadors d’impacte.
Adquisicié d’eines per avaluar i millorar les politiques d’igualtat en projectes i
institucions.

Coneixement i Us dels distintius SG City 50-50 i Distintiu Violeta com a
mecanismes d’avaluacid i seguiment.
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59 6. FITXA DEL TALLER: APODERAMENT | PROMOCIO DE LES
DONES EN L'ENTORN LABORAL

%% Durada: 3 hores (adaptable a formats més llargs si cal profunditzar)

© Modalitat: Presencial / En linia

&8 Dirigit a: Empreses, administracions publiques, equips directius, responsables de
recursos humans, dones professionals i membres de comissions d’igualtat.

@© OBIJECTIUS DEL TALLER

v Conscienciar les empreses i organitzacions sobre I'impacte de génere en les carreres
professionals i les barreres que dificulten I'accés de les dones a carrecs de
responsabilitat.

v Fomentar la confiancga i el desenvolupament de competéncies clau (comunicacio,
lideratge, resolucié de problemes i negociacio).

v Promoure politiques i practiques empresarials inclusives que assegurin la igualtat
d’oportunitats en el treball.

v Desafiar estereotips de génere i fomentar un entorn laboral que valori la diversitat i
la inclusid.

v Fomentar el lideratge femeni i proporcionar suport per al creixement professional i
I'ascens dins de les organitzacions.

4 CONTINGUT DEL TALLER

1. Introduccid i dinamica d'inici

® |cebreaker digital: "Comparteix |la teva inspiracié per avui" o "Una paraula que
descrigui la teva setmana".
¢ Reflexid inicial: Qué vol dir apoderament femeni?

2. Per que és necessari I'apoderament de les dones?

¢ Les barreres estructurals en el mén laboral: sostre de vidre, terra enganxifds i
segregacio horitzontal i vertical.

¢ El desapoderament com a fenomen social i economic.

¢ Corresponsabilitat i gestié del temps com a eix central de la desigualtat.

3. Com funciona I'apoderament femeni?

¢ Definicio segons la IV Conferéncia Mundial de Beijing.

¢ Apoderament individual vs. apoderament col-lectiu.

¢ Variables clau de la perspectiva de génere en I’entorn laboral.

¢ Desenvolupament de capacitats internes i formacié com a estratéegia
d’apoderament.
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4. Estrategies per eliminar barreres i promoure I'accés de les dones a carrecs de
responsabilitat

¢ Com superar els biaixos inconscients en la promocid i seleccié de talent.

¢ Bones practiques per a la gestid de la igualtat en empreses i administracions.
¢ Laimportancia de les xarxes de dones i del mentoring.

¢ Eines per fomentar la participacié de les dones en la presa de decisions.

5. Com implementar politiques inclusives en I'empresa?

¢ Plans d’igualtat i accions positives per a la promocié de dones.
¢ Com mesurar I'impacte de les politiques d’igualtat en I'entorn laboral?
¢ Casos d’exit d’empreses que han promogut lideratge femeni i corresponsabilitat.

6. Conclusions i compromisos

¢ Reflexid final: Quina accid concreta podem implementar avui per avangar cap a un
entorn laboral més igualitari?
¢ Desenvolupament d’un full de ruta amb accions aplicables en el dia a dia.

METODOLOGIA

2 Exposicié dinamica amb exemples i casos practics.
Debat i reflexié col-lectiva per compartir experiéncies.
Materials de suport amb guies i recursos practics.
il Exercicis i role-playing per a una aplicacié real dels conceptes apresos.

RESULTATS ESPERATS

Sensibilitzacié sobre la importancia de I'apoderament femeni i la seva aplicacié en
I’ambit laboral.

Identificacié de barreres reals i adquisicié d’eines per superar-les.

Millora de la confianca i el lideratge de les dones en les seves carreres
professionals.

Desenvolupament d’estratégies concretes per fomentar la igualtat d’oportunitats
dins les organitzacions.

COOP4 cOUALI =
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59 7. FITXA DEL TALLER: LLENGUATGE | COMUNICACIO
INCLUSIVA | NO SEXISTA. Nivell basic

© Modalitat: Presencial o en linia
%% Durada: 2 hores (adaptable a formats més llargs si cal profunditzar)
28 Dirigit a:

e Equips de comunicacié i marqueting

e Responsables de recursos humans i cultura corporativa

e Periodistes, docents i professionals de la informacio

e Personal d'administracions publiques i entitats del tercer sector

@© OBIJECTIUS DEL TALLER

v Sensibilitzar sobre la importancia d’'una comunicacié que respecti la igualtat de
genere.

v Reflexionar sobre com el llenguatge i la comunicacié poden perpetuar estereotips i
discriminacions.

V' Identificar eines per fer una comunicacié no sexista, inclusiva i interseccional.

v Dotar les persones participants d’estratégies i bones practiques per aplicar en la
seva comunicacié professional.

v Aprendre a utilitzar criteris de comunicacié amb perspectiva de génere en
I’escriptura, la parla i els materials visuals.

v Incorporar metodologies d’auditoria comunicativa per detectar i corregir biaixos en
els continguts.

s CONTINGUT DEL TALLER
@ 1. Introduccié: Per queé és necessaria una comunicacié inclusiva i no sexista?

e Definicié de llenguatge i comunicacié inclusiva.

e L'impacte de la comunicacié en la construccié del génere i la desigualtat.
e El sexisme linglistic i comunicatiu: exemples quotidians.

e La mirada androcéntrica en els mitjans de comunicacié i les institucions.

@ 2. El llenguatge com a eina de transformacié

e Per qué el que no es nomena no existeix? El paper de la invisibilitzacid.

e El sistema patriarcal i la comunicacio: com es perpetuen les desigualtats en el
discurs.

e Com desconstruir els missatges discriminatoris a través del llenguatge.
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@ 3. Estratégies per una comunicacié no sexista i inclusiva

« Us de desdoblaments: quan i com utilitzar-los correctament.
e Teécniques neutres i genérics per evitar el masculi genéric.

e Metonimics inclusius: substitucio de termes sexistes.

o Us del terme "persona" i altres formes inclusives.

nyn u_n

e Llenguatge no binari: el repte de la "x", "e" i "@".
¥ 4. Comunicacié visual i representacié de génere

e Laimportancia de la representacié de les dones i altres col-lectius en imatges i
audiovisuals.

e Com evitar la cosificacié i I’estereotipitzacié de genere en la publicitat i la
comunicacio institucional.

«# 5. ’auditoria comunicativa de génere

e Com detectar biaixos en textos, videos i materials corporatius.
e Analisi de la representacié de dones i homes en els continguts.
e Estratégies per corregir desigualtats i assegurar una comunicacio equitativa.

¥ 6. Aplicaci6 practica: Bones i males practiques en la comunicacié

e Exemples reals d’organitzacions que han aplicat la comunicacid inclusiva.
e Analisi de missatges discriminatoris i propostes de millora.
e Exercici practic de revisié i millora de textos corporatius.

‘~ METODOLOGIA

2 Exposicié tedrica amb exemples concrets i dades reals.
Debat i reflexio col-lectiva sobre el paper del llenguatge en la desigualtat.

Analisi de casos reals de comunicacio sexista i bones practiques.
RESULTATS ESPERATS

Sensibilitzacié sobre com el llenguatge i la comunicacié perpetuen o corregeixen
desigualtats de genere.

Coneixement d’eines i teécniques per fer una comunicacié més inclusiva i no
sexista.

Capacitat per identificar i evitar estereotips i biaixos en la comunicacié corporativa
i institucional.
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& 8. FITXA DEL TALLER: COMUNICACIO AMB PERSPECTIVA DE
GENERE

© Modalitat: Presencial o en linia
%% Durada recomanada
¢ Opcio 1: Taller de 2 hores (versio curta)
¢ Opcio 2: Taller de 4 hores (amb més practiques i exercicis)
28 Dirigita
e Responsables de comunicacio
e Equips de recursos humans i gestié de persones

e Membres de comissions d’igualtat
e Persones treballadores amb interés en igualtat i comunicacio inclusiva

© Objectiu general
Dotar les persones participants d’eines per identificar i eliminar els biaixos de génere

en la comunicacid, promovent una comunicacié més inclusiva i equitativa tant en
I’ambit intern com extern de les organitzacions.

Ll Continguts del taller

1. La importancia de la comunicacié en la igualtat de génere

@ Per queé la comunicacié és clau per a la igualtat?
e Lacomunicacié com a eina de construccio social.
e Com els missatges influeixen en les percepcions de genere.
e L'impacte de la comunicacid sexista en la societat i en I'administracid.

@ Cas practic: Analitzem com la comunicacié pot contribuir o perjudicar la
igualtat de génere.

2. Representacio de génere en els mitjans i la comunicacié corporativa

@ Els estereotips de génere en la comunicacié
e Com es representen les dones i els homes en la publicitat, els mitjansila

comunicacio institucional.
e Lainvisibilitzacié de les dones en els discursos institucionals.

@ Exemples reals i analisi d’anuncis:
e Casos d’estudi sobre representacié desigual en publicitat i mitjans de

comunicacio.

3. Comunicacid no sexista i llenguatge inclusiu

@ Que és el llenguatge inclusiu?
e Llenguatge com a eina de canvi social.
e Claus per evitar el llenguatge sexista en documents, correus i comunicacions

internes.
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@ Eines per millorar la comunicacié inclusiva

« Us de recursos lingiiistics per evitar el masculi genéric.
e Recomanacions practiques per aplicar en I'ambit professional.
& Activitat practica: Correccié de textos institucionals amb perspectiva de

génere.

4. La comunicacio visual amb perspectiva de génere

@ Com es representa la diversitat en imatges i materials grafics?
e Representacid equitativa en fotografies, videos i grafics corporatius.
o Us de materials visuals que reflecteixin la diversitat (edat, &tnia, diversitat

funcional, identitat de génere).
@ Cas practic: Revisié d’imatges institucionals i propostes de millora.

5. Bones practiques i estratégies per a una comunicacio igualitaria

¥ Com implementar una comunicacié inclusiva en 'empresa?
e Revisié de protocols i materials de comunicacid.
e Formacid i sensibilitzacié de I'equip en comunicacid inclusiva.
@ Creacié d’un pla d’accié:
e Definir accions concretes per incorporar la perspectiva de génere en la
comunicacio .

¢ METODOLOGIA

Exposici6 teorica amb exemples practics.
Debat i reflexié col-lectiva sobre biaixos de génere en la comunicacio.

Analisi de casos reals amb exercicis practics.
Disseny d’un pla d’accié per millorar la comunicacié de I'organitzacid.

RESULTATS ESPERATS

v Conscienciacio sobre el paper de la comunicacio en la reproduccié de desigualtats

de genere.

v Eines practiques per evitar llenguatge i comunicacio sexista.

v Implementacié de bones practiques en comunicacié corporativa.

v/ Compromis per una comunicacié més inclusiva dins de I'organitzacio.
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s 9. FITXA DEL TALLER: MESURES D’ORGANITZACIO DEL TEMPS
| CONCILIACIO

%% Durada: 3-4 hores
© Modalitat: Presencial / En linia

28 Dirigit a: Empreses, administracions publiques, equips de recursos humans,
directius i professionals interessats en la conciliacié i corresponsabilitat.

© OBJECTIUS DEL TALLER

v Dotar les persones participants de coneixements basics per avancgar en una
organitzacié del temps més equitativa.

v Sensibilitzar sobre com la gestié del temps impacta en la igualtat de génereien la
qualitat de vida de les persones.

v Reflexionar sobre la relacio entre el temps i el poder en la societat.

v Fomentar mesures concretes per garantir la conciliacid laboral, personal i familiar.
Vv Incorporar la corresponsabilitat en les politiques d’organitzacio del temps per evitar
la feminitzacio de la conciliacié.

[ CONTINGUT DEL TALLER
1. Introduccid i dinamica d’inici

* Reflexid inicial: “Com organitzem el nostre temps i qui té el poder sobre el temps?”
¢ L'Us del temps com a indicador d’igualtat o desigualtat.

¢ Laimportancia de la perspectiva de genere en les politiques del temps.

2. El temps com a recurs i com a eina de desigualtat

¥ La paradoxa del temps escas:
e Percepcid de falta de temps en la societat actual.
e Relacid entre gestid del temps i estrés.
@ Historia del temps i el seu vincle amb el poder:
e Qui controla el temps? Com s’organitza el temps en funcié del genere?
e Diferencies en la percepcid i Us del temps entre dones i homes.

3. Organitzacioé del temps i conciliacié: desafiaments i oportunitats

# Conciliacié i corresponsabilitat:
e La conciliacio no ha de recaure només en les dones.
e Com superar la feminitzacio de la conciliacié?

@ Diferéncies entre organitzacié del temps i dels usos del temps:
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e Temps laboral, temps de cura, temps personal i temps de participacio social.
e Laimportancia d’'una distribucié equitativa del temps en tots els ambits.

4. Bones practiques i estratégies per millorar I’organitzacioé del temps

# Eines per a una gestio eficient i igualitaria del temps en les organitzacions.

# Politiques del temps com a eina per al benestar i la productivitat.

@ Activitat: Disseny d’una proposta de politiques del temps aplicables a
I'organitzacio de les persones participants.

5. Com implementar politiques del temps i conciliacié en empreses i
administracions?

@ El Pacte del Temps:
e Que ésicom funciona?
e Bones practiques i experiéncies d’exit en diferents ciutats i empreses.

# Reforma horaria i la seva aplicacié en les organitzacions:
e Compactacio de la jornada laboral.
e Canvis en els horaris comercials i institucionals.
e Impacte en la productivitat i el benestar de la plantilla.

& Activitat: Reflexio col-lectiva sobre les accions que cada empresa o institucié pot

implementar.
METODOLOGIA

® Exposicié dinamica amb dades i casos practics.
Debat i reflexio col-lectiva sobre els reptes de la conciliacid.
Materials de suport amb guies i recursos practics.

il Exercicis d’analisi i proposta per adaptar politiques de conciliacid.

> Disseny d’un pla d’accié personalitzat per a cada participant.

RESULTATS ESPERATS

Sensibilitzacié sobre la importancia d’una organitzacid del temps igualitaria.
Identificacid de les principals barreres per a la conciliacid i corresponsabilitat.
Adquisicié d’eines per implementar politiques del temps en empreses i
administracions.

Desenvolupament d’un pla d’accié amb mesures concretes aplicables a I’entorn

laboral.
Promocié d’un canvi estructural en I’organitzacié del temps a llarg termini.
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s$10. FITXA DEL TALLER: COOPERACIO FEMINISTA |
TRANSFORMADORA

%% Durada: 4-5 hores. (adaptable a formats més llargs si cal profunditzar o fer
exercicis practics)

© Modalitat: Presencial / En linia

22 Dirigit a: ONG, entitats de cooperacid, administracions publiques, agents de
desenvolupament, professionals de la cooperacid i actors implicats en projectes de
cooperacio internacional.

© OBJECTIUS DEL TALLER

v Comprendre per qué la cooperacio no és neutra al génere i com les dinamiques de
poder influeixen en les politiques de desenvolupament.

v |dentificar com la cooperacié feminista i transformadora desafia les estructures de
desigualtat i opressid.

v/ Adquirir eines per integrar la perspectiva de génere en totes les fases dels projectes
de cooperacié.

Vv Incorporar estratégies per impulsar I'apoderament de les dones en projectes de
cooperacio internacional.

v Aplicar 'enfocament de génere i basat en drets humans (EGiBDH) en les politiques
publiques i projectes de desenvolupament.

v Desenvolupar accions concretes per construir projectes de cooperaciéo amb impacte
real en la justicia de génere i social.

[ CONTINGUT DEL TALLER

1. Introduccid i dinamica d’inici

* Reflexid inicial: "Les politiques de cooperacié sén neutres al génere?"

¢ La cooperacio transformadora i feminista: definicions i principis basics.

2. Per queé la cooperacid internacional no és neutra al génere?

¥ El sistema geopolitic de la cooperacio:
e Relacid entre capitalisme, patriarcat i colonialisme.
e Models de desenvolupament que perpetuen desigualtats.
e Estructura de poder dins dels programes de cooperacié.

@ Impactes diferencials de les politiques de desenvolupament:
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e Per queé els projectes de cooperacio afecten dones i homes de manera
diferent?
e Exemples d’iniciatives que han reforgat desigualtats en lloc de corregir-les.

@ Cas practic: Analisi de projectes de cooperacid i com han influit en les dinamiques
de genere.

3. Cooperacio feminista: un enfocament transformador
«# Diferéncies entre cooperacié tradicional i cooperaci6 feminista:
e La cooperacié feminista com a eina per desafiar les desigualtats de poder.
e Enfocament de drets humans i transversalitat de génere.
e Construccié de lideratges feministes dins la cooperacio.
# Eixos de la cooperacié feminista:
e Lluita contra les violéncies masclistes en I'ambit de la cooperacid.
e Apoderament economic de les dones com a eina de desenvolupament.
e Promocid de la participacio politica i social de les dones en les comunitats.

& Activitat: Reflexio col-lectiva sobre com transformar projectes de cooperacié amb
una perspectiva feminista.

4. Estrategies per incorporar la perspectiva de génere en els projectes de cooperacié

@ Com incloure la perspectiva de génere en totes les fases d’un projecte?
e Diagnosiirecollida de dades desagregades per sexe.
e Identificacié de desigualtats estructurals.
e Disseny de politiques i accions amb enfocament de genere.
e Implementacio i seguiment amb indicadors de genere.

¥ L’enfocament interseccional en la cooperacié:

e Com la classe social, raca, etnia, edat i discapacitat interactuen amb el génere.
e Evitar solucions homogenies que no contemplin diversitats.

5. Com transformar organitzacions i politiques publiques cap a una cooperacio
feminista?
# Eines per transversalitzar la perspectiva de génere:
e Creaci6 d’unitats de genere en entitats i ONG.
e Formacio continua de les persones que dissenyen i implementen projectes.
e Aliances amb col-lectius feministes i moviments socials.

COOP4 cOUALI =

26



6. Conclusions i compromisos

¢ Reflexid final: Qué podem fer des de les nostres organitzacions per avangar cap a
una cooperacio més feminista?

¢ Desenvolupament d’un full de ruta amb accions concretes.

METODOLOGIA

2 Exposicié dinamica amb dades i exemples concrets.
Debat i reflexid col-lectiva sobre els reptes de la cooperacio feminista.
Materials de suport amb guies i recursos practics.

> Creacid d’un pla d’accié personalitzat per a cada participant.

RESULTATS ESPERATS

Sensibilitzacié sobre com la cooperacié internacional esta influenciada per
relacions de poder i desigualtats de génere.

Adquisicio d’eines per aplicar I'enfocament feminista en projectes de cooperacio.

Capacitat per identificar biaixos de genere en politiques de desenvolupament i
dissenyar estrategies per corregir-los.

Creacio d’un full de ruta amb accions per implementar la perspectiva feminista en
organitzacions i projectes de cooperacio.
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s 11. FITXA DEL TALLER: VIOLENCIES MASCLISTES |
ASSETJAMENT EN L'AMBIT LABORAL

%% Durada: 4 -6 hores

© Modalitat: Presencial / En linia

28 Dirigit a: Empreses, administracions publiques, sindicats, equips de recursos
humans i comissions d’igualtat, professionals de la prevencid de riscos laborals.

@© OBIJECTIUS DEL TALLER

v Comprendre el sistema patriarcal i la seva relaciéo amb les violéncies masclistes en
I’entorn laboral.

V' Identificar les diferents formes de violéncia masclista i 'impacte de I’assetjament
sexual i per rad de sexe en les organitzacions.

v Dotar les persones participants d’eines per prevenir, detectar i actuar davant
situacions de violéncia de genere en el treball.

v Sensibilitzar sobre la importancia d’una cultura organitzativa basada en la tolerancia
zero davant |'assetjament i la discriminacié.

v Coneixer la normativa vigent i les obligacions de les empreses en mateéria de
prevencio i actuacié davant I'assetjament.

v Aprendre a elaborar i implementar protocols contra I’assetjament sexual i per raé
de sexe en I'ambit laboral.

Iy CONTINGUT DEL TALLER

1. Introduccié i dinamica d’inici
* Reflexid inicial: “Qué entenem per violéncies masclistes en I'ambit laboral?”
¢ Per que cal parlar de violéncia i assetjament a la feina?
¢ Laimportancia de la perspectiva de génere en la prevencio de |'assetjament
laboral.
2. El sistema patriarcal i la violéncia estructural contra les dones
¥ Com funciona el sistema patriarcal?
e Relacio entre poder, violéncia i desigualtat de genere.
e Rols de genere i discriminacions en I'ambit laboral.
e Lafeminitzacié de la precarietat i el sostre de vidre.
¥ Les violéncies masclistes en el context laboral:
e Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
e Micromasclismes i discriminacions quotidianes.
e El control del temps i del cos de les dones en el treball.

& Activitat: Analisi de situacions quotidianes d’assetjament i discriminacié a la feina.
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3. L’assetjament sexual i per raé de sexe en I’entorn laboral
@ Definicions clau i marc legal:

# Diferéncies entre assetjament sexual i assetjament per raé de sexe:
e Assetjament sexual: comentaris, tocaments, insinuacions, gestos inapropiats.
e Assetjament per rad de sexe: discriminacid, menyspreu, ridiculitzacié de les
dones.
e Assetjament ambiental: creacié d’un clima hostil i intimidatori.

@ Activitat: Identificacié d’indicadors d’assetjament en I'organitzacié.

4. El paper de les empreses en la prevencio de I’assetjament
& Obligacions legals de les empreses:

e Implementacié de protocols d’assetjament.

e Mesures de prevencid i sensibilitzacio.

e Procediments d’investigacié i sancid.

@ Bones practiques per a una cultura corporativa lliure d’assetjament:
e Formacid i sensibilitzacio de la plantilla.
e Creaci6 d’un entorn laboral segur i respectuos.
e Promocid d’un lideratge compromeés amb la igualtat.

& Activitat: Creacié d’'una campanya interna de prevencié de I'assetjament.

5. Protocols de prevencid i actuacié davant I’assetjament
& Cas practic: Revisié d’un protocol real i propostes de millora.

6. Conclusions i compromisos
¢ Reflexid final: Com podem construir entorns laborals segurs i lliures de violencia?

¢ Desenvolupament d’un full de ruta per a cada organitzacié.

METODOLOGIA

2 Exposicié dinamica amb casos practics i experiéncies reals.
Debat i reflexio col-lectiva sobre les violencies masclistes en I'ambit laboral.
Materials de suport amb protocols i guies practiques.
Ii! Exercicis i role-playing per identificar i actuar davant situacions d’assetjament.

* Creacid d’un pla d’accié personalitzat per a cada organitzacio.
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RESULTATS ESPERATS

Comprensié del fenomen de les violéncies masclistes i la seva relaciéo amb el mén
laboral.

Capacitat per identificar i prevenir situacions d’assetjament sexual i per raé de
sexe.

Coneixement del marc normatiu i les obligacions de les empreses en materia de
prevencio de I'assetjament.

Disseny d’estrategies per fomentar una cultura organitzativa basada en la igualtat i
el respecte.

Implementacid de protocols d’assetjament adaptats a cada organitzacio.

COOR4eQUALITY(=
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Docents
Marta Macias Quesada

(Sant Carles de la Rapita, 23 d'octubre de 1965). Crea i impulsa en l'lany 2014
I'enfocament de geénere i basat en els drets humans (EGIBDH) de la politica publica de
cooperacio per al desenvolupament de Catalunya, convertint-se en la primera politica
publica feminista del pais.

Es llicenciada en Dret i experta en la incorporacié de la perspectiva de génere en les
politiques publiques i la cultura organitzativa de les empreses. Ha cursat un Master en
Igualtat de Genere i és Técnica Experta en Prevencio de la Violéncia de Genere. A més,
compta amb una especialitzacié en Idees Capitals del Pensament Politic Feminista i
formacié en lectures feministes a I'lCPS. Ha aprofundit en la cooperacio i incidencia amb
una especialitzacié en igualtat de génere, complementant la seva trajectoria amb
diversos cursos, seminaris i conferéncies en génere, cooperacio i accido humanitaria, aixi
com en drets humans, drets de les dones i normativa internacional en materia d’igualtat.
També ha cursat formaciéd a l'Institut de Drets Humans de Catalunya sobre el
desenvolupament dels drets humans de les dones.

En I'ambit de lideratge i gestié organitzativa, ha realitzat un postgrau sobre lideratge i
innovacio social en ONG de desenvolupament a ESADE i un postgrau de finances i
empreses a |'Instituto de Empresa de Madrid. En I'ambit juridic i empresarial, compta
amb un Master en Dret d’Empresa i Fundacions per la Universitat Pompeu Fabra i ha
cursat programes de postgrau en dret natural i comportament huma a la University of
Saint Louis, MO. La seva formacio académica es complementa amb una Llicenciatura en
Dret per la Universitat de Barcelona, consolidant un perfil altament especialitzat en
drets humans, politiques d’igualtat i transformacié social.

La seva trajectoria professional es combina entre I'’empresa privada, I'activisme social i
la cooperacié pel desenvolupament. Ha impulsat I'elaboracié de diferents instruments
per incloure la perspectiva de génere en I'ambit public i privat. Des de la presidéncia de
I’Associacid Forgender Seal dirigit nombroses campanyes de comunicacio i incidencia
politica per a donar a coneixer la situacié de desigualtat i discriminacié en la qual es
troben les dones de tot el mén (Mou-te per Africa; Dona i pobresa, relacié perpétua?;
Dones de foc (Malawi); Stop SIDA; Mou-te per la igualtat, és de justicia; Desenfocament
de genere; Klindimuka; etc.) i ha liderat projectes de cooperacié a Nicaragua, El Salvador,
Hon-dures, Coldmbia, I'Equador, Bolivia, Méxic, I'india, Malawi, Mocambic i el Marroc.

Fou directora adjunta del Forum Barcelona 2014, directora juridica de I'empresa de
remolcadors Nareser i directora general de Custo Barcelona. Des de 2005 s’ha dedicat a
impulsar politiques feministes dins d'una visié de justicia global, tant des de I'ambit
privat (Coop4equality), sense afany de lucre (Associacié Forgender Seal i Fundacié Ajuda
en Accid) i des de I'ambit public (directora general de Cooperacié del Govern de la
Generalitat de Catalunya i de I'Agéncia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament).

COOP4 cOUALI =

31



Ha estat també, en I'any 2016, treballant en el Fons de Poblacié de Nacions Unides
(UNFPA).

En I’'any 2016 va fundar la consultora d’innovacio social a favor de la igualtat de génere
Co-op4dequality. | en I'any 2018 va impulsar la creacié de I'associacié Forgender Seal de
la que és presidenta. L'associacié impulsa principalment I'elaboracié d’instruments de
certificacié i avaluacio en favor de la igualtat de genere. Actualment, més de 60 ciutats
del pais estan certificades amb el Distintiu Municipal a favor de la igualtat, com per
exemple I'Hospitalet de Llobregat, Tarragona o Lleida.

Es membre com a experta en igualtat de la Comissié de Territori i Sostenibilitat de la
Generalitat, consellera de I'Observatori Dona Empresa i Economia de Cambra de Comerg
de Barcelona, membre de la junta de I’Agencia de Noticies La Independent, de la Junta
de I’Associacié 50-50 i Representant a Catalunya de I'ONG Solida, aixi com membre del
Consell Nacional de Dones de Catalunya.

Mar Gaya

Es psicologa, Master en direccié i gestié de Recursos Humans per la EAE-UPC i Técnica
superior en implantacié de plans d'lgualtat en I'empresa.

En I'ambit empresarial ha ocupat carrecs de direccié en aquesta area. Des de fa 19 anys
exerceix com a consultora independent col-laborant en les diferents arees d'activitat de
la gestio de persones.

Ha treballat per a grans organitzacions, tant del sector public com privat.

Pel que fa a la igualtat posseeix formacio especifica, i experieéncia en la implantacid
d'accions i imparticié de formacié per al foment de la igualtat efectiva d'oportunitats
entre homes i dones en |'ambit laboral.

Al febrer de 2011 presenta la seva primer publicacié sobre aquesta tematica sota el titol
"lgualant”.

Al juny de 2017 es fa publica la "Guia practica per diagnosticar la igualtat de dons i homes
a empreses i organitzacions". Guia per al diagnostic d'igualtat publicada per la
Generalitat de Catalunya i de la qual Mar Gaya és l'autora.

Especialitats: Accions per al foment de la igualtat efectiva d'oportunitats en el treball.

Certificacid

Coop4equality emetra un certificat d'assistencia a peticié de la persona participant. Es
requereix el 100% d'assistencia al taller.
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Contacte
Contacte acadéemic: Marta Macias mmacias@coop4equality.com

Gestio administrativa: Emili Cardiel ecardiel@coop4equality.com

33


mailto:mmacias@coop4equality.com
mailto:ecardiel@coop4equality.com

